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A continuacion
presentamos el
contenido del
Proyecto Fuente de Vida
a lo largo del pasado aio
2018. En él expondremos
de manera general las
distintas intervenciones
realizadas con las mujeres

y sus hijos, desde su

acogida hasta la
autonomia personal.

A través del presente documento damos a conocer el objetivo general y los objetivos
especificos marcados asi como la descripcién de las diversas dareas de intervencién
abordadas; las actividades, talleres formativos ,etc... También se describen las diferente fuentes
de financiacién con las que hemos conseguido la sostenibilidad del Programa durante este afio;
los financiadores publicos y privados, socios y donativos particulares y los nuevos convenios
de colaboracion con distintas entidades firmados y mantenidos. Ademdas haremos
mencién en las siguientes paginas al valor de los recursos humanos con los que
contamos y los recursos materiales que tenemos, junto con la rica aportacién del personal

voluntario que durante tantos afios viene apoyando a este Proyecto.

Con todo lo expuesto anteriormente consideramos que hemos seguido ofreciendo a la mujer

un afio mas, una atencién integral para que alcance una nueva oportunidad devida juntoa su

hijo/a.

MARIA MATEO DOMENE

Directora del Proyecto Fuente de Vida

Comunidad Adoratrices Cérdoba /| Proyecto Fuente de Vida -Ill



Nuestra Mision, Visidon y Valores

MISION

Comunidad Adoratrices Cérdoba tiene como finalidad
acoger , acompaiiar, promocionar, empoderar e insertar a la
mujer en situacion de exclusion social , victima de la trata,
violencia de género, prostitucién, etc ... De esta manera
nuestros esfuerzos se enfocan principalmente en promover e
incrementar una conciencia de la dignidad de estas mujeres,

procurando asi poner fin a su discriminacion.
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VISION 1

4

-Incidir en las politicas de igualdad de tal forma que se
favorezca a las mujeres, en cuestiones bésicas como por
ejemplo son: salud, empleo y vivienda.

- Trabgjar en red con profesionalidad de manera
coordinada.

-Mantener y potenciar un clima acogedor entre las
religiosas, empleados, voluntarios y usuarias , dando
siempre participacion a las usuarias en el desarrollo del
Proyecto.

VALORES

honestidad

paciente, dandoles ejemplo de nuestro trato entre el equipo V a ]_ O r

técnico —educativo goraje

-Compromiso y Determinacién: desde la observacién, Ia C a :l_ l de Z

-Respeto y Honestidad: teniendo una escucha activay

deteccion de necesidades y la proposicién de respuestas

gjustadlas, efectivas y continuadas. cercania

respeto

Compromiso

- Calidez y Calidad: apostando por la acogida de las
personas con cercaniay empatia, asi como con el
entusiasmo renovador continuo en nuestras acciones.
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Presentacidn de la entidad

La Congregacion de Adoratrices se funda en Madrid en el aio 1856 por
Sta. Maria Micaela dando respuesta a las diversas situaciones de vulnerabilidad de la mujer.
EL 20 de Enero de 1901 nace en Cérdoba, atendiendo a jouenes mujeres en situacion
de exclusion social, y en Noviembre de 1985 es cuando se implanta el proyecto Fuente de
Vida con la finalidad de cubrir el vacio asistencial hacia el colectivo de mujeres gestantes.
Aiios mds tarde en 2001, el proyecto se ve reformulado debido a la demanda de plazas
para Mujeres en contextos de prostitucion, victimas de trata con fines de
explotacion sexual o laboral , victimas de violencia de género y mujeres en exclusion

social; todas ellas derivadas de la propia Red Adoratriz o a través de otras entidades.

La Congregacion de las R.R. Adoratrices desde su inicio inspira su mision en “El
principio de liberacion, empoderamiento, integracién y promocion social de la mujer
victima de diversas formas de esclavitud; ademds de la denuncia de situacion de
injusticia, la defensa de Llos derechos de la mujer, el conocimiento de la problemdtica

social asi como el andlisis critico de la realidad”.

Cérdoba /Proyecto Fuente de vida




FUENTE DE VIDA

VALORACION, PROMOCION Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJ er

(O

PERFIL MUJERES
USUARIAS DEL
PROGRAMA

oVICTIMAS DE TRATA CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL Y/O LABORAL.

*VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

*MUJERES EN CONTEXTO DE
PROSTITUCION.

*MUJERES EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL O SITUACIONES DE EXTREMA
VULNERABILIDAD.

OBJETIVOS

Objetivo General

Acogida,
Atencion,
Promocion,
Sensibilizacion
e Insercion

V

Objetivos
Especificos

* Acoger y atender a las mujeres a su
llegada.

* Ayudarle a asumir su problematica y
protagonismo, a través de terapias
individuales y grupales para favorecer un
bienestar psiquico adecuado.

* Prepararlas para ser madres, por medio
de la asistencia a las clases de preparacion
al parto, ginecologia y pediatria.

* Educar para el desarrollo de habilidades
de la vida cotidiana de cara a una futura
insercion plena.

* Abordar los procesos de insercion socio-
laboral para facilitar su integracion en la
sociedad logrando un empleo.

* Afianzar el vinculo materno - filial

* Aconsejar y racionalizar la
administracion de los bienes para que a la
salida de nuestro programa cuenten con un
respaldo econdmico.
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-Victimas Violencia de

Perfil wenere

-Exclusién Social/ Casos
extrema Vulnerabilidad.

Usuarias 2018

-Victimas de Trata Sexual
y/o laboral y mujeres en

contextos de prostitucion.
36% Violencia

de Género

36% Victimas de Trata
Sexual y/o Laboral

(Z}D Con respecto a afios anteriores, este afio

hemos registrado un incremento del 15% en
los ingresos procedentes de casos de
Violencia de Género, asi como también un
ligero aumento del 17% de casos
28% Exclusién Social derivados de situaciones de exclusién social

ylo extrema vulnerabilidad.
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Media edad mujeres acogidas: 25 afios.
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22 mujeres y nifos/as victimas de trata, asilo y explotacion
sexual han sido ayudadas/os desde nuestro proyecto.

>>> Se ha producido un incremento del 7.27% de usuarias acogidas al periodo de reflexién

delart.59 bis recogido en la ley de Extranjeria .

El 29,54% del total de beneficiarias/os han manifestado la voluntad de

presentar la solicitud de Proteccion Internacional.
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RECURSOS Y GESTION
RECURSO RESIDENCIAL Y NO RESIDENCIAL

/}. /. PERSONAS 29 MUJERES
ACOGIDAS 1gMENORES

22 PERSONAS 9 MUJERES
ATENDIDAS"* 13MENORES

* Mujeres y nifios/as acogidos/as con los/as que continuamos un seguimiento en necesidades basicas y/o
atencion social y/o psicologica.

RECURSO NO »
RESIDENCIAL

Servicio destinado a mujeres que ya han
finalizado su proceso en el recurso
residencial y continuamos trabajando con
ellas en los ambitos: Social, Formativo, o
Laboral, etc..

VALORACION | PROMOCION | EMPODERAMIENTO (f¢ ﬂp,, 77{&7’%



RECURSOS )
RE S I D E N C I ALE S Fases del proyecto en funcion

del grado de autonomia

FASE DE ACOGIDA

Numero de plazas disponibles
10+10 (mujer e hijo).

Diez habitaciones completas con
cama-cunay

bafo individuales.

Casa ubicada a escasos metros del
centro y distribuida en dos plantas con
dos dormitorios arriba y dos abajo.
Capacidad para cuatro mujeres y sus
respectivos bebés.

FASE PREAUTONOMIA Piso ubicado en el Barrio del Naranjo

i

(Cérdoba) con dos dormitorios, cocina y bafio.
Capacidad maxima para dos familias.




PROFESIONALES

VOLUNTARIOS

Alumnos
en
Practicas

1 Directora

1 Gestora Proyectos y Educadora

1 Psicéloga

1 Trabajadora Social

1 Personal de Servicios y Mantenimiento.

1 Auxiliar Educadora de Cocina y Limpieza
2 Educadoras

3 Educadoras de apoyo

Nuestro proyecto durante el ano 2018 ha estado reforzado por 10
voluntarios,dividido entre monitores de taller y acompanantes de las mujeres.

Ademds de estos voluntarios fijos, existen aquellas entidades como
colegios, parroquias e institutos con los que colaboramos. Algunas de
las entidades colaboradoras son: Colegio La Salle Cérdoba, Salesianos,
Parroquia Cristo Rey, Colegio de las Teresianas , Maristas, las Esclavas,
Universidad de Loyola, etc...

También contamos con el programa de prdcticas de Integracién Social donde
dos alumnas de Fundacién Promi, una alumna de Fundacién Zalima y otra del IES
Ramén y Cajal nos han acompafiado durante parte del 2018. Ademas
tres estudiantes de ultimo curso de la Universidad de Loyola han realizado sus

practicas de Psicologia en nuestro centro.

“Hay un poder inmenso cuando un grupo de personas con intereses similares se reunen para

trabajar hacia los mismos objetivos.”
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AREA EDUCATIVA:

Uno de los principales objetivos del programa es trabajar en este ambito,
persiguiendo la formacién de las mujeres en conocimientos regladosy no
reglados. De esta manera se pretenden conseguir mejores resultados en
cuanto a suinsercion laboral y proceso personal de insercion social. Desde el
programa Fuente de Vida Adoratrices se imparten distintas formaciones como
son: AR B

- Curso de Atencién Sociosanitaria
- Curso de jardineria y limpieza de superficies AL
- Curso de cocina | A \ g |‘-,-’§-_
- Formacion en Valores S
- Talleres de competencias Psicoldgicas
- Talleres de insercién sociolaboral

- Talleres de manualidades

- Clases de preparacién al parto

- Clases de costura

- Talleres de concienciaciéon y carisma

- Clases de castellano

En el &rea sanitaria inicialmente les ayudamos a solicitar tanto a
las mujeres como a sus hijos la tarjeta sanitaria para que puedan
recibir las prestaciones sanitarias que sean necesarias desde
un punto de vista médico. También llevamos el acompafiamiento
ylos distintos seguimientos que tiene que realizar, ya sean

V'
AREA SALUD gestacionales, control de nifio sano, vacunaciones, etc.

O En este area incluimos ademds clases de preparacién al parto

& - 5 llevadas a cabo por una matrona voluntaria de nuestro centro.
o % En ellas se formay entrena a las mujeres para el proceso de -
gestacién, parto y puerperio. ",
L ] ”
.
{‘ :
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AREA LABORAL;

El principal objetivo de esta area es promover acciones que generen la insercion

socio-laboral de las mujeres, mejorando su empleabilidad a travésde la

orientacion, informacion y formacion.

Nuestra mision es el acceso a un mercado laboral mas amplioy asi realizar un
proceso de concienciacion y sensibilizacion, en el cual se rompan estereotipos y
se oferten las mismas oportunidades ante un puesto de trabajo sin que importe la
raza, género, procedencia, entre otras.

Durante el ano 2018 se ha llevado a cabo:

- Orientacion e informacion para la busqueda de empleo a través de
itinerarios personalizados.

- Asesoramiento y acompanamiento para el desarrollo de habilidades
sociolaborales.

- Empoderamiento mediante herramientas necesarias para la busqueda
de empleo asi como sesiones formativas de busqueda de empleo a través
de nuevas tecnologias.

- Brindar acciones formativas prelaborales, adaptadas a las necesidades
que presentan las mujeres que participan en ellas.

- Ofrecer sesiones formativas y cursos dirigidos a la capacitacion
profesional.

- Intermediacion laboral directa con familias o personas empleadoras
particulares, sobre las condiciones laborales para la contratacion de
personas empleadas de hogar (servicio doméstico).

- Acompanamiento y seguimiento durante el itinerario de insercion
laboral.

En este ano 25 mujeres se han formado en las distintas dreas laborales

como son cocing, habilidades domésticas, jardineria y mantenimiento de

superficies, atencion sociosanitaria e higiene, manipulador de alimentos,

formacion en espanol, curso de estética, curso de comercio...

Durante el mismo periodo se han insertado en total 11 mujeres en el
mercado laboral.



AREA ATENCION SOCIAL

GESTIONES
REALIZADAS

La mujer desde que ingresa en el programa
recorre un itinerario individualizado, donde es la
protagonista, y donde se le orienta para que
pueda lograr ser mas autonoma. La herramienta
de trabajo para dicha intervencion es el Plan de
Actividades Individualizadas, donde
conjuntamente la trabajadora social y la mujer
concretan unos objetivos de trabajo que tiene
que ver con su futura integracion social vy
laboral.

>> El itinerario Actuaciones individualizadas generalmente se basa en:

- Entrevista Inicial donde se marcan los objetivos a corto y largo

plazo.
- Informacién, orientacién, derivacion y/o tramitaciéon de

prestaciones y recursos necesarios.
- Trabajo en red con las distintas entidades publicas o privadas

necesarias para dar respuesta a sus necesidades.
- Acompafiamiento y seguimiento.
- Valoracion del riesgo segun el perfil de las mujeres o familias

monoparentales.



AREA AT. PSICOLOGICA
e

Terapia individual, grupal y apoyo
en momentos puntuales de crisis.

Realizacion de informes.

Imparticion de tallereres
de competencias psicoldgicas.

Tematicas Talleres

20186
-Autoestima Y crecimiento personal -Mindfulhess.
-Habllidades sSocidles. -Dependencia emocional.
-Asertividad. "gualdad y  Prevencion Violencia de
-Control de Impulsos y autortregulacion Género.
emocional. -Valores.
-Motivacion y Actitud. -Técnicas de relajacion y respiracion

Hemos seguido impartiendo por segundo aio consecutivo
talleres de marentalidad positiva. El objetivo planteado
con los mismos se centra en formar y orientar acerca de
conceptos y habilidades de cara a dotar a las mujeres de
herramientas que la refuercen en su rol como madres.




CONVENIOS DE COLABORACION

ALIANZAS, COLABORACIONES Y
TRABAJOS ENRED

PROMI, FUNDACION ZALIMA, |E.S. GALILEO GALILEI, CE.S. RAMON Y CAJAL:

Entidades para la colaboracién con alumnos de Practicas de Integracién Social.

COLEGIO ESCLAVAS, MARISTAS, SALLE, TERESIANAS, SAGRADO CORAZON:

Captacién de fondos yvolun’rariado.

FUNDACION ARRUZAFA: La Fundacién a través de este convenio, presta de forma gratuita a las

usuarias y a sus hijos la atencién oftalmolégica, operaciones y gafas.

CENTRO PEDIATRICO CIP: Asistencia gratuita a urdencias pediatricas.
APRENDER PENSANDO: Centro de formacion para usuarias y sus hijos.
ASOCIACION ESTRELLA AZAHARA: Formacién usuarias e insercién laboral.

UNIVERSIDAD DE LOY OLA: Convenio para la realizacién de practicas de Grado de Psicologia.



FINANCIACION

TENDENCIA FINANCIADORES 2018

Financiacion por SECTORES 2018

m F. PUBLICA ESTATAL

@ F. PUBLICA AUTONOMICA

m F.PUBLICA LOCAL
FINANCIACION PRIVADA

= F.P.

Tendencia Financiadores 2016-2018

£0.000,00 €
70.000,00 €
60.000,00 €
50.000,00 €
40.000,00 €
30.000,00 €
20.000,00 £
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Gestion de calidad y
evaluacion interna

Desde el afio 2015 contamos con el Compromiso EXCELENCIA EUROPEA 200+
de acuerdo con los criterios del Modelo EFQM de Excelencia. Este modelo exige
incluir planes de mejora, que se asientan como modelos de trabajo
cuya metodologia es la mejora continua permitiendo a las organizaciones
comprender la relacion que existe entre lo que la organizacién hace,y lo que la
organizacion logra.

CLUB T oJ
EXCELENCIA ' '
O scaax ') EFQM

YERITAS

Compromiso Excelencia Europea

Bureau Veritas, por concesion del Club Excelencia en
Gestion, otorga el Sello de Compromiso hacia la Excelencia
Europea por su Sistema de Gestion a

COMUNIDAD ADORATRICES CORDOBA

EXCELENCIA
EUROPEA

|
- =t -
X

Por Buréau Veritas

Fecha de concesidn: 28 de abril 2015
Fecha de renovacidn: 12 de junio 2018
Fecha de expiracidn: 22 de junio 2020
Certificado n*: CEG/18/RE01/20

¥,

"TODO TRABAJO ES UN PROCESO"

"Somos lo que hacemos

Trabajamos por un dia a dia de modo que
sistema de gestion de calidad

comprometido (EIEESEEEREE la Excelencia no es un acto,

sino un Habito"
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‘ll LOGROS ALCANZADOS, CAMPANAS REALIZADAS Y
EVENTOS DE SENSIBILIZACION 2018

Durante este aiio hemos incrementado el niimero de eventos,
campaias de crowfunding, publicaciones, charlas y jornadas
un 50% mas que en el periodo anterior. Duplicamos en este
aspecto las metas que nos propusimos relativas ala
sensibilizacion en todo lo relacionado con nuestro proyecto
para este periodo. También logramos un aumento del 44% en
el nimero de publicacionesrealizadas en redes sociales
llegando a tener mas alcance nuestros mensajes
enviados a través de las mismas.

Hemos mejorado y actualizado
nhuestra pagina web. Ademas hemos
conseguido unos soportes materiales
. 2 $ informativos y divulgativos mas al dia.

"'l Eventoslsensibilizacién:

-Eucaristia en la Capilla del Colegio de Santa Victoria de
Cérdoba. "Migrar sin trata".

-Entrevista Diocesis de Cérdoba sobre el
Programa Adoratrices de Cérdoba.

-Entrevista Cadena Cope y cadena SER con el objetivo de dar a
conocer nuestra Mision y el contenido de las actividades que

realizamos

-Visita de alumnos del Colegio la Salle y Maristas a los
cuales se les ha ensefiado las instalaciones y el trabajo diario
que realizamos en el centro de Adoratrices Cordoba.

-Jornada mundial de Oracién y Reflexion contra la trata de
personas: "Una luz contra la Trata" .

i ot : Camparias Solidarias
T - 1 de recogida de alimentos. enseres y juguetes
e "h;u-"" . . ;
-Campaiia de enseres bebé 2018 CADENA COPE Cordoba.
e Sle -Campaiia solidaria "3500 paiiales” puesta en marcha por varias instituciones

cordobesas y promovida por el Colegio de Farmacéuticos

-Campaiia de alimentos de Los Colegios de Salesianos, La Salle, Maristas...
-Campaiia regalos de navidad Fundacion Magtel ,Cajasol y San Juan de Dios.




CAMPANAS
CROWDFOUNDING/
CAMPANAS SOLIDARIAS

Comenzamos el mes de junio con una
campafia de recaudacion de fondos que nos
ofrece EL RETO NUEZ "Un pozo para fuente de
Vida". Ademas un afio mas participamos en los
"Jueves Solidarios de Telepizza", y contamos
con el apoyo a nuestro proyecto por parte del
Restaurante Globo un mundo de Sabores que
organizé en agosto la Rifa solidaria de una
cena.

. BiFh RENIFITL &
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EL 25 de abril Don Juan Hidalgo Hernandez, Delegado de Servicios Sociales
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba visita nuestro proyecto pudiendo
conocer mas de cerca a algunas de las madres y de los nifios/as que en ese
momento estaban en casa.

Ademas este afio..

En junio validamos muy favorablemente los planes

de mejora: Tratay Asilo, Adoratrices por el
empleo y Plan de Mejora de Comunicacion.

Asistimos en septiembre,
como cada afio en Madrid,
a la Seccion de Trata
convocada por la Comisién
Episcopal de Migraciones

Seguimos reforzando presencia con nuestro puesto solidario en el Baratillo de
navidad desplegado en el Oratorio de San Felipe Neri.

En marzo, por 27° afio consecutivo, volvemos a mostrar visibilidad de todo lo
que nuestras usuarias elaboran en los talleres de costura en el baratillo de la
Plaza de toros de Cérdoba. Ademas en 2018 hemos vuelto a celebrar nuestro Dia
de la Santa siendo este mismo dia el que recibieron a su vez,
el sacramento del bautismob hijos\as de las mujeres acogidas en nuestro recurso.
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Para finalizar quiero, como Directora del Proyecto Fuente de Vida, y representante de la
Comunidad Adoratrices en Cordoba, expresarles en nombre de todo el equipo que forma
la Obra Social nuestro mas profundo agradecimiento a todoslos voluntarios, asi como atodas
las entidades que con su apoyo economico y en especie, han contribuido a la sostenibilidad
econémica dela Obra Social + Programa durante el afo 2018 tales como:

+ Execma. Diputacion de Cordoba (Delegacion de Bienestar Social y Delegacion de Igualdad)
+ Exemo. Ayuntamiento de Cordoba: Delegacion de Igualdad y Delegacion de Bienestar Social.
« Instituto Andaluz de la Mujer (Junta de Andalucia)

« Consejeria del Interior de la Junta de Andalucia (Politicas Migratorias)
« Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

« Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

* Ministerio de Salud, Servicios Sociales e Igualdad.

* Hospital San Juan de Dios

« Clinica Pediatrica C.I.P

+ Fundacion Arruzafa

* Obra Social la Caixa

+ Fundacion Roviralta

« Fundacion Cajasur

« El Excmo. Cabildo Catedral de Cordoba

+ Banco de Alimentos de Cordoba

* Adevida (Baratillos Solidarios)

* Telepizza Cordoba

+ Asociacion Sonrisa de Lunares

* Parroquia Cristo Rey

+ Parroquia de San Cayetano

« Parroquia de las Esclavas

* Parroquia de la Esperanza

« Parroquia Santa Madre Maria de la Iglesia.

-Panaderia el Brillante (Cordoba).

También queremos agradecer a todas las personas que a nivel particular han sido tan solidarios con
nuestra Obra y han realizado su aportacion economicay su dedicacion de manera altruista en todos
los momentos que se les ha necesitado. La Financiacion recibida ha beneficiado muy positivamente a
las mujeres y ninos/as que residen con nosotras. En gran mediday para concluir os hacemos saber en
nombre de todo el Equipo del Proyecto de Fuente devida que todo esto ymads, nossupone un gran
aliciente para continuar trabajando por lalabor que durante tantos anos llevamos desempenando en

ERT G 1 DI Maria Mateo Domene, Directora

(Comunidad Adoratrices Cérdoba)
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La obra social que realiza Adoratrices en Cérdoba
— c— e

se sustenta a través de

distintos financiadores y donantes.
Ta puedes contribuir con los distintos proyectos para

seguir dandoles continuidad y dotar a las mujeres

y nifios atendidos
de las habilidades necesarias para
caminar con autonomia y
nuevas oportunidades de futuro.
Puedes colaborar realizando una donacién

en las siguientes cuentas:

Cajasur: ES71 0237 6028 0191 5417 5261 /  La Caixa: ES65 2100 7325 7823 0006 §434
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