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PROGRAMA y
FUENTE DE VIDA
Cordoba

WWW. ADORATRICESFUENTEDEVIDA . COM

Valoracion, Promocion y
Empoderamienta de la Mujer




A continuacién, presentamos el contenido del Programa Fuente de Vida a lo largo del afio 2017.

En éste desarrollamos las diferentes intervenciones realizadas con las mujeres y sus hijos desde

la acogida hasta su autonomia personal.

En el presente documento damos a conocer el objetivo generaly los objetivos especificos
marcados, la descripcion de las distintas areas de intervencién abordadas, las actividades,
talleres formativos, etc... También se describen las distintas fuentes de financiacién con las que
hemos conseguido la sostenibilidad del Programa durante este afio, los financiadores publicos y
privados, socios y donativos particulares, nuevos convenios de colaboracién con distintas
entidades firmados y mantenidos hasta este afioy, la relacién de los recursos humanos vy
materiales, asi comola rica aportaciéon del personal Voluntario que durante tantos afios viene

apoyando a este Programa.

Con todas estas aportaciones hemos ofrecido a la mujer una atencién integral para que tengan

una nueva oportunidad de vida junto a sus hijos.

MARIA MATEO DOMENE

Directora del Programa Fuente de Vida
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Presentacién de

la entidad

La Congregacion de Adoratrices se funda en Madrid en el afio 1856 por Sta.
Maria Micaela dando respuesta a las diversas situaciones de marginalidad de la mujer
EL 20 de Enero de 1901 nace en Cérdoba, atendiendo a jévenes mujeres en situacién
de exclusién social y es en Noviembre de 1985 cuando se implanta el programa Fuente de
Vida con la finalidad de cubrir el vacio asistencial hacia el colectivo de mujeres gestantes

Afos mas tarde, en 2001 el proyecto se ve reformulado debido a la demanda de plazas

para Mujeres en contextos de prostituciéon, victimas de trata

con fines de
explotacién sexual o laboral, victimas de violencia de género y mujeres en exclusiéon

social, todas ellas derivadas de la propia Red Adoratriz o a través de otras entidades.

Congregacion RR. Adoratrices desde su inicio inspira su misién en “El principio
de liberacién, empoderamiento, integracién personaly social, promociéon social de la
mujer victima de diversas formas de esclavitud, ademds de la denuncia de situacién de

injusticia, la defensa de los derechos de la mujer, el conocimiento de la problematica
social y andlisis critico de la realidad”.
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Nuestra Misién, Vision y Valores

MISION

Comunidad Adoratrices Coérdoba tiene como finalidad

L

acoger , acompaiiar, promocionar, empoderar e insertar a la
mujer en situacion de exclusion social victima de la trata,

violencia de género, prostitucién, etc ... De esta manera

nuestros esfuerzos se enfocan principalmenfe en promover e
incrementar una conciencia de [a dignidad de estas mujeres,

procurando asi poner fin a su discriminacion.

VISION ——

Incidir en las politicas de igualdad de tal forma que se
favorezca a las mujeres, en cuestiones basicas como por
ejemplo son: salud, empleo y vivienda.

Trabajar en red con profesionalidad, actualizando nuestra
formacion segin el perfil de las usuarias.

Tener un clima acogedor entre |as religiosas, empleados,
voluntarios y usuarias , dando siempre participacion a las
usuarias en el desarrollo del Programa.

VALORES

Respeto y Honestidad: teniendo una escucha activa'y
paciente, dandoles ejemplo de nuestro trato entre el equipo
técnico —educativo

kel

Compromiso y Determinacion: desde la observacion, la
deteccion de necesidades yla proposicién de respuestas
gjustadas, efectivas y continuadas.
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FUENTE DEVIDA,

VALORACION, PROMOCION YEMPODERAMIENTO DE LA MUJ er
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PERFIL MUJERES
USUARIAS DEL
PROGRAMA

«VICTIMAS DE TRATA CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL Y/O LABORAL.

«VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

*MUJERES EN CONTEXTO DE
PROSTITUCION.

MUJERES EN EXCLUSION SOCIAL O
SITUACION DE EXTREMA
VULNERABILIDAD.

OBJETIVOS

Objetivo General

Acogida,
Atencion
integral,
Promocion,
Sensibilizacion
e Insercion

(g

Objetivos
Especificos

* Acoger y atender a las mujeres a su
llegada.

* Ayudarle a asumir su problemdtica y
protagonismo, a través de terapias
individuales y grupales para favorecer un
bienestar psiquico adecuado.

* Prepararlas para ser madres, por medio
de la asistencia a las clases de preparacion
al parto, ginecologia y pediatria.

* Educar para el desarrollo de habilidades
de la vida cotidiana de cara a una futura
insercion plena.

* Abordar los procesos de insercion socio-
laboral para facilitar su integracion en la

sociedad logrando un empleo.

* Afianzar el vinculo materno - filiar.

* Aconsejar y racionalizar la
administracion de los bienes para que a la
salida de nuestro programa cuenten con un
respaldo econdmico.




Perfil

--Victimas Violencia de

Género.

--Exclusién Social/ Casos

Usuarias

Exclusion Social
11%

Violencia
de Género

21%

Prostitucion
10%

PROCEDENCIA
DE LAS MUJERES

extrema Vulnerabilidad
--Victimas de Trata

--Mujeres en contexto de

prostitucion.

___Trata
58%

Beneficiarios acogidos por edades

19

18

17

15

: N g
14

ME Total Mujeres Minios

® Benefidarios por Edades 0-16 @ Benefidarios por Edades 18-38

%

En 2017 la nacionalidad
predominante fue la nigeriana,
seguida de costamarfilena, y la
marroqui.

12,5 de las mujeres acogidas

Yy
un 21,5% de nifios acogidos

solicitan Asilo.

Pais de procedencia

20

10
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O Mujeres @ Nifios

Un 20% de mujeres y un 18% de menores victimas
de Trata regularizan su situacion administrativa

por el 59 Bis.
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RECUROS
RESIDENCIALES

Fases de acogida por proyectos en funcion
del grado de autonomia

FASE INSERCION

Casa ubicada a escasos metros del centro y
distribuida en dos plantas con dos
dormitorios arriba y dos abajo. Capacidad
para cuatro mujeres y sus respectivos bebeas

FASE PREAUTONOMIA

Piso ubicado en el Barrio del Naranjo (Cordobal con
dos dormitorios, cocina y bafio, con capacidad méxima
para dos familas,



RECURSOS, FORMACION Y

AREAS DE — —
INTERVENCION RECURSOS

RECURSO RESIDENCIAL- FASES
CASA DE ACOGIDA/

PISOS DE PRE- FASE DE ACOGIDA
AUTONOMIA FASE DE INSERCION
Atencion integral a la mujer cubriendo los FASE DE PRE-AUTONOMiIA

ambitos: Social, Laboral, Educativo, Sanitario y
Psicologico.

RECURSO NO
RESIDENCIAL

Servicio destinado a mujeres que ya han
finalizado su proceso en el recurso
residencial, y continuamos trabajando con
ellas en los ambitos: Social, Formacion,
Laboral, etc...

VALORACION | PROMOCION | EMPODERAMIENTO cﬂ& Zoy WM/W




Este aino hemos incrementado
un 27% el total de horas
de formacion.
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entrena a las mujeres para el proceso de gestacion, parto y
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AREA LABORAL
El Area Laboral tiene como principal objetivo promover acciones que generen la
insercion socio-laboral de las mujeres, mejorando su empleabilidad a través de la
orientacion, informacion y formacion.
Nuestro proposito es abrir mas puertas para el acceso al empleo y asi realizar un
proceso de concienciacion y sensibilizacion, en el que rompamos estereotipos y
todos tengamos las mismas oportunidades ante un puesto de trabajo sin que
importe la procedencia. B 4‘;.‘.} T‘“‘ ; e_:“‘-:
i
Durante el afio 2017 Se ha llevado a cabo: ffr U‘ B g"' |‘- L
|l | —
. aVYavla
- Informacion y asesoramiento para la busqueda de empleo. L
- Orientacion laboral a través de itinerarios personalizados. '
- Asesoramiento y acompanamiento para el desarrollo de habilidades
sociolaborales.
- Dotarles de herramientas para la blisqueda de empleo.
- Acciones formativas prelaborales, adaptadas a las mujeres que
participan en ellas.
- Informacion y asesoramiento a empleadores particulares, sobre
condiciones laborales para la contratacion de personas empleadas de
hogar (Servicio doméstico).
A - Acompanamiento de la vida laboral.
22 wujeres se han formado en las distintas dreas cocina,
HABILIDADES DOMESTICAS, JARDINERIA y MANTENIMIENTO DE
SUPERFICIES, ATENCION SOCIOSANITARIA E HIGIENE, Camarera de Salas y
Restauracion, Limpieza Hospitalaria. En este ario 2017 se han insertado 6
mutjeres en el mercado laboral y 5 mujeres han realizado practicas en
_emipresa. _
En el area sanitaria inicialmente les ayudamos a solicitar tanto a
lasmujeres como a sus hijos 1a tarjeta sanitaria para que puedan
recibir las prestaciones sanitarias que sean necesarias desde un
punto de vista médico. También llevamos el acompanamiento y los
Ve . . . . . . .
ARE A S ALU D distintos seguimientos que tiene que realizar ya sean gestacionales,
control de nifio sano, vacunaciones, etc.
C} En 2017, debido al gran aumento de usuarias embarazadas, se T
' imparten clases de preparacion al partollevadas a cabo por ‘__,ll' : *
3 f},ﬁ i una matrona voluntaria de nuestro centro. En ellas se formay ‘ e

puerperio. ¥



ATENCION SOCIAL

GESTIONES
REALIZADAS

rpsi0 0 Iaanaabodicrploonecosit e

Educativas: escuelas infantiles y escolarizacién en centros
de educacion infantil y primaria.

Sanitarias: asignacion medica, desplazamientos medicos,
citas medicas (atencion primaria y hospitalaria).

Juridicas y administrativas: alta en el padron de
habitantes, renovaciones de autorizaciones de residencia
y/o trabajo, reagrupacion familiar, modificacion de
autorizaciones, informacion y asesoramiento (familiar,
laboral...), coordinacion con los diferentes servicios
(publicos o privados), solicitud de prestaciones....

eps00on aannabodialplonnecesinengll



ATENCION PSICOLOGICA

Terapia individual, grupal y apoyo
en momentos puntuales de crisis.

Realizacion de informes.

"=

Imparticion de tallereres
de competencias psicoldgicas.

Tematica
Talleres 2017

-Autoestima Y crecimiento personal -Mindfulness.

-Habllidades Socidles. -Dependencia emocional.

-Asertividad. "gualdad y  Prevencion Violencia de
-Control de Impulsos y autorregulacion Género.

emocional. -Valores.

-Motivacion y Actitud. -Técnicas de relajacion y respiracion

En 2017 ademads de los talleres anualmente realizados, y debido
al gran ndmero de mamds embarazadas, hemos incluido los
talleres de marentalidad positiva. El objetivo planteado con los
mismos se centra en formar y orientar acerca de conceptos y
habilidades de cara a dotar a las mujeres de herramientas que
la refuercen en su rol como madres.




Gestion de calidad y
evaluacion interna

Desde el ano 2015 contamos conel Compromiso EXCELENCIA
EUROPEA 200+ de acuerdo con los criterios del Modelo EFQM de
Excelencia. Este modelo exige incluir planes de mejora, que se
asientan como modelos de trabajo cuya metodologia es la mejora
continua, permitiendo a las organizaciones comprender la relacién
que existe entre lo que la organizacion hace, y lo que la organizacion
logra.

CLUB

EXCELENCIA @

EN GESTION EFQM =
[V ERITAG]

Compromiso Excelencia Europea

Bureau Veritas, por concesién del Club Excelencia en
Gestian, otorga el Sello de Compromiso hacia la Excelencia
Europea por su Sistema de Gestion a:

COMUNIDAD ADORATRICES CORDOBA
(PROGRAMA FUENTE DE VIDA)

COMPROMISO
EXCELENCIA
EUROPEA

Fecha de concesién: 28 dc abril de 2015 ﬁ/&ﬁ?
Fecha de renovacidn: 4 octubre 2016

Fecha de expiracién: 4 octubre 2018
Certificado n": CEG/16/RED1/41 Par Bureau Veritas

"“TODO TRABAJO ES UN PROCESO"
"Somos lo que hacemos

Trabajando por un dia a dia de modo que

sistema de gestion de calidad
comprometido conJla.excelencia la Excelencia no es un acto,

EFQOM

sino un Habito"



FINANCIACION

TENDENCIA FINANCIADORES 2017
Financiacion Recibida 2017 por Procedencia
E F. PUBLICA ESTATAL

u F. PUBLICA AUTONOMICA
F. PUBLICA LDCAL

4% ] ) -I- FIMAMCIACION PRIVADS
s w WEP
| 4
Tendencia Financiadores 2015-2016-2017
20.000,00 £
70.000,00 £
[ — I
S0.000,00 €
40.000,00€
30.000,00€

200C0,00€
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CONVENIOS DE COLABORACION

ALIANZAS, COLABORACIONES Y
TRABAJOS EN RED

« PROMI, FUNDACION ZALIMA E INSTITUTO GALILEO GALILEI:
Entidad para la colaboracion con alumnos de Practicas del ciclo superior

de Integracion Social.

« COLEGIOS: ESCLAVAS, MARISTAS, SALLE, SAGRADO
CORAZON. UNIVERSIDAD DE LOYOLA: Captacion de fondos y

voluntariado.

e FUNDACION ARRUZAFA: La Fundacién a través de este convenio,
presta de forma gratuita a las usuarias y a sus hijos la atencion
oftalmologica, operaciones y gafas.

« CENTRO PEDIATRICO CIP: Asistencia gratuita a urgencias pediatricas.
« APRENDER PENSANDO: Centro de formacion para usuarias y sus hijos.

e ASOCIACION ESTRELLA AZAHARA: Formacion usuarias, insercion
laboral.

¢« UNIVERSIDAD DE LOYOLA: Realizacion practicas alumnos psicologia.




1 Directora
2 Educadoras
1 Auxiliar Educadora de Cocinay Limpieza

PROFESIONALES 1 Gestora Proyectos y Educadora

VOLUNTARIOS

1 Trabajadora Social

1 Personal de Servicios y Mantenimiento.
1 Psicologa

3 Educadoras de apoyo

SLTTNT

Nuestro programa durante el 2017 ha estado integrado por 10
voluntarios, dividido entre monitores de taller y acompanantes de
las mujeres.

Ademas de estos voluntarios fijos, existen aquellas entidades
como colegios, parroquias, institutos, con los que colaboramos
siendo su centro de practicas de estudios. Algunas de las
entidades son: Colegio La Salle, Salesianos, Parroquia Cristo Rey,
Colegio de Nuestra Senora, Maristas, las esclavas, Universidad de
Loyola, etc..

También contamos con el programa de practicas de PROMI,
donde dos integradores sociales hos han acompanado durante
parte del 2017, colaborando en determinadas actividades del
centroy dos alumnas de la Universidad de Loyola han realizado
sus practicas de Psicologia en nuestro centro.

NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN AN AN NN NN EEN NN NN

El espiritu de-equipo es lo que da a muchas empresas una ventaja sobre-das demas




Reconocimientos/ Campanas

y actos de Sensibilizacion

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

v PREMIO PLAZA DE LA CONSTITUCION. Premio respaldado

por la Del@gﬂr:ién del Gobierno en Andalucia. Con €l nos agradecieron
nuestra aportacion al mantenimiento de "los valores constitucionales, al
pluralismo politico y a la libertad".

CAMPANAS SOLIDARIAS 2017:

v" “Campafia Telepizza”: Financiada por
donativos particulares

v" “Campafia Leche”: Parroquia de San Cayetano
y donativos particulares.

Alumnos colegio la Salle
“Adornan con molivos
navidenos caseros todo
el centro”.

El dia de la Buena Gente
de los ‘Trabajadores de
Carrefour: Creacién de un
parque infantil para los
nifios  acogidos en el
Centro.

v" ACTOS SOLIDARIOS COLEGIOS Y OTRAS ENTIDADES -

“Camparnia Reyes Magos para los nifios de Fuente de Vida”: Fundacion Caja
sol, Hospital San Juan de Dios, Maristas, y particulares.

CAMPANAS DE RECOGIDA DE ALIMENTOS 2017

Colegio de la SALLE CORDOBA OPERACION ?DT:%‘I; E?

Colegio SALESIANOS SRR TR GRS,

Colegio Santa Victoria 28 ¥ 79 6L 91 vanl

FRAMBCIRE GL PALMA 018 810

N POTITO POR

Voluntariado Hospital San Juan de Dios -

Parrogquia de San Cayetano

Asociacion Sonrisa de Lunares “Ningun nifo sin Desayuna”



Eventos/SENSIBILIZACION

|

-q:nluhﬁnlhuhn:- CONCIERTO SOLIDARIO Y
DE

SENSIBILIZACION

“MUJERES QUE NO HACIAN
CALCETA”

1" Buralille . ~=
Oof Nuvidod -

Baratillo San Felipe Neri

'V,
15
gmﬁfﬁ& -
iduic B Baratillo Solidario Telepizza
Glenslvicey
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Sensibilizacion Contra
La trata de Mujeres y
ninos

—18/10 Dia Europeo
contra la trata de seres
humanos
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Agradecimientos .~

Y4
Para finalizar quiero, como Directora del Programa Fuente de Vida y representante de la \ /

Comunidad Adoratrices en Cordoba, expresarles en nombre de todo el equipo que forma 7\
nuestra Obra Social, nuestro mds profundo agradecimiento a todoslos voluntarios,asi como a

todas las entidades que con suapoyo economico yen especie han contribuido ala sostenibilidad
economica dela Obra Social + Programa durante el afio 2017, tales como:

+ Excma. Diputacion de Cordoba (Delegacion de Bienestar Social y Delegacion de Igualdad)
+ Exemo. Ayuntamiento de Cordoba: Delegacion de Igualdad y Delegacion de Bienestar Social.
« Instituto Andaluz de la Mujer (Junta de Andalucia)

« Consejeria del Interior de la Junta de Andalucia (Politicas Migratorias)
« Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

* Ministerio de Empleo y Seguridad Social

* Ministerio de Salud, Servicios Sociales e Igualdad

* Hospital San Juan de Dios

« Clinica Pediatrica C.I.P

+ Fundacion Arruzafa

* Obra Social la Caixa

* Fundacion Roviralta

« Fundacion Cajasur

« El Exemo. Cabildo Catedral de Cordoba

+ Banco de Alimentos de Cordoba

* Adevida (Baratillos Solidarios)

* Telepizza Cordoba

* Asociacion Sonrisa de Lunares

* Parroquia Cristo Rey

* Parroquia de San Cayetano

* Parroquia de las Esclavas

* Parroquia de la Esperanza

« Parroquia Santa Madre Maria de la Iglesia

También queremos agradecer a todas las personas que a nivel particular que han sido tan solidarios con
nuestra obray han realizado su aportacion economicay su dedicacion de manera altruista en todos los
momentos que se les ha necesitado. La Financiacion recibida ha beneficiado a muchas mujeres y ninos
victimas de violencia de Género,Prostitucion, Trata de Seres Humanosy/o Exclusion Social de
diferentes
nacionalidades, acogidos y atendidos durante todo el ano 2017 carente de recursos. Todo esto esun gran
aliciente para continuar trabajando por lalabor que durante tantos anos llevamos desempenando en favor

de la mujer gestante o con hijo a cargo.

Maria Mateo Domene, Directora del Programa Fuente de Vida
(Comunidad Adoratrices Cérdoba)
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